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Los derechos humanos —garantizados mediante las luchas de las personas para hacer frente a las desigualdades y reivindicar una dignidad
comun— proveen una fuente vital de legitimidad politica, moral y legal para nuestra persecucion de justicia, autodeterminacién y bienestar
compartido. Este marco une a los Miembros de la Red-DESC en mas de 76 paises, donde trabajan conjuntamente para asegurar la rendicién
de cuentas de gobiernos y actores privados, articular modelos alternativos para el desarrollo, impulsar la igualdad sustantiva de las mujeres,
defender los derechos relativos a la tierra y los recursos naturales, fortalecer el litigio y la implementacién guiada por las comunidades
afectadas, asi como facilitar el acceso y el uso estratégico de la informacién para promover los DESC.

Acontecimientos del afio pasado pusieron nuevamente en evidencia una economia global precaria, marcada por politicas y practicas que
presagian una continua crisis de agravamiento de la desigualdad, el empobrecimiento y la destruccién medioambiental para numerosas
comunidades. El andlisis liderado por estas comunidades podria guiar una reorientacién de nuestros modelos econémicos y politicos,
teniendo en cuenta nuestra interdependencia global. Sin embargo, sus recomendaciones y resistencia a menudo son recibidas con represion,
criminalizacién en nombre de los intereses nacionales y sofisticadas campanas de difamacién. En noviembre de 2015, el presidente del
Consejo de la Red-DESC, Hossam Bahgat, fue detenido por las fuerzas militares egipcias. Dos meses después, otro miembro del Consejo,
Saeed Baloch, fue arrestado por fuerzas paramilitares de Pakistan (Rangers) y permanecié en prisién preventiva durante 90 dias para ser
interrogado. En muchos paises, esta represién implica cada vez mas politicas que incitan al miedo y el prejuicio.

En respuesta, los Miembros de la Red-DESC han profundizado tanto sus conexiones Sur-Sur como las Sur-Norte y han movilizado la
incidencia interregional. Los miembros de mltiples paises se unieron a la lucha de los residentes de Detroit por combatir la denegacién de los
derechos al agua y al saneamiento a unas 30.000 familias, asi como a luchas para oponerse a la desposesién de tierras en Filipinas, Guatemala
y Kenia. En el décimo aniversario del Huracan Katrina y el quinto aniversario del derrame petrolero de BP, las organizaciones de base de ocho
paises se reunieron en la Costa del Golfo de EE.UU. para un intercambio estratégico sobre la causas de raiz de la injusticia. La incidencia para
desafiar la captura corporativa de las instituciones y los procesos estatales han unido a los Miembros de la Red en todo el mundo.

En los ultimos tres afios, los Miembros de nuestro Consejo han proporcionado un liderazgo excepcional en estos esfuerzos, participando en
grupos de trabajo, respaldando el desarrollo institucional y de recursos y defendiendo nuestra misién, principios y modelo de trabajo. En
diciembre fue elegido un nuevo Consejo entre y por los miembros basandose en los principios de equilibrio regional y de género y la
centralidad de los movimientos sociales. Este nuevo Consejo supervisara el proceso de independencia de la Red-DESC en Estados Unidos
en julio (Tides Center ha sido nuestro patrocinador fiscal desde 2004). El Consejo también trabajara con los Miembros para organizar un
encuentro global de estrategia en noviembre de 2016 para evaluar nuestro progreso colectivo, profundizar el andlisis de los desafios globales
y fijar una serie de objetivos comunes de acuerdo con nuestra misién de “construir un movimiento global para hacer de los derechos
humanos y la justicia social una realidad para todos”.

& Chris Grove
Director Ejecutivo, Red-DESC
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Nuestro modelo de trabajo

Los Miembros de la Red-DESC —-mas de 270 movimientos sociales, ONG y activistas de 76 paises— “buscan construir un movimiento global para
hacer de los derechos humanos y la justicia social una realidad para todos”. Nuestro Consejo esta nombrado y compuesto por miembros,
basandose en principio se diversidad regional, equilibrio de género e inclusién de movimientos sociales. La Red-DESC esta dirigida por Miembros,
que construyen un andlisis compartido, definen estrategias y emprenden acciones colectivas, fundamentalmente a través de Grupos de Trabajo,
como: Mujeres y DESC, Derechos Humanos y Empresas, Litigio Estratégico, Politica Econémica, Monitoreo de los DESC y Movimientos Sociales,
asi como la Coalicién de ONG por el Protocolo Facultativo al Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el Sistema
de Solidaridad para defensores de derechos humanos bajo amenaza. Los grupos de trabajo evaliian anualmente sus progresos, revisan objetivos
y priorizan acciones colectivas como parte de sus planes de trabajo compartidos. El personal del Secretariado, compuesto por 13 personas en
Nueva York, Montevideo, Londres, Toronto y El Cairo, facilita el didlogo estratégico y la incidencia colectiva de los Miembros.

Derechos CONSEJO

Humanos y
Empresas

©

Mujeres
y DESC

Litigio
Estratégico

Campana
PF-PIDESC

Creada en 2003 como “una iniciativa colaborativa de grupos e
individuos de todo el mundo que trabajan para asegurar la justicia
econdmica y social a través de los derechos humanos”, una serie
de principios han guiado consistentemente a la Red-DESC:

* Promover todos los derechos humanos como universales,
indivisibles e interdependientes, con un enfoque especifico en los
DESC.

e Asegurar la diversidad regional, el predominio de las
organizaciones de base y los movimientos sociales, el equilibrio de
género en el liderazgo y el andlisis intersectorial.

e Crear actividades para poner en contacto a personas afectadas
por violaciones de los DESC y promover acciones concretas y
colectivas que puedan contribuir a un cambio sistémico.

e Procurar un andlisis compartido y un consenso en la toma de
decisiones como una red dirigida por miembros pero respetando la
autonomia de las posiciones de los participantes individuales.
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Los Miembros y el Consejo de la Red-DESC participaron en un
proceso de planificacién estratégica para toda la red en 2013, en el
que se fijaron los siguientes objetivos para 2013-2016:

1. Avanzar esfuerzos colectivos, estratégicos y transnacionales
para hacer que los derechos econémicos, sociales y culturales
(DESC) sean una realidad para todos, de manera
interdependiente con los derechos civiles y politicos.

2. Fortalecer las normas y los mecanismos de rendicion de cuentas
internacionales relacionados con los DESC, asegurando que son
accesibles y que se ajustan a las realidades y la incidencia de las
comunidades afectadas, organizaciones de base y ONG en el
ambito nacional.

3. Ampliar la creacion de capacidades de Miembro a Miembro y
avanzar andlisis y estrategias compartidas entre grupos de
diferentes divisiones geograficas, linglisticas e histéricas.

4. Desarrollar un papel como depésito global de confianza y fuente
colectiva de informacioén vital y recursos clave relevantes en el
campo de los DESC.

5. Coordinar un apoyo mutuo y solidaridad para avanzar en las
luchas de los Miembros.



' Los movimientos sociales y las organizaciones de base han
estrechado los lazos entre las regiones, han profundizado el andlisis
compartido sobre la evolucién de las condiciones globales y han
trazado la direccion estratégica del trabajo colectivo de la
Red-DESC, a través de una reunién en la costa del Golfo de
Estados Unidos durante los aniversarios del Huracan Katrina y el
derrame de petréleo de BP, asi como mediante su participacién en
varios eventos tematicos.

La voz colectiva de los Miembros de la Red-DESC ha logrado
avanzar la justicia para los defensores de derechos humanos bajo
amenaza, contribuyendo a la puesta en libertad de activistas en
Camboya, México y Egipto, y un juicio contra los responsables de
ataques en Sudafrica. Al mismo tiempo ha fomentado la
colaboracion entre las regiones para desafiar proyectos de

h desarrollo a gran escala en Filipinas y Guatemala.

4 nuevos paises ratificaron
el PF-PIDESC

24 nuevos Miembros,
incluyendo organizaciones
en siete nuevos paises
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Los defensores de derechos humanos ahora disfrutan de un mayor
acceso a herramientas y recursos para mejorar su seguridad y
proteccion gracias a la participacion de la Red-DESC en el nuevo
consorcio ProtectDefenders.eu.

Un taller regional para 35 defensoras africanas de los derechos de las
muijeres inspir6 a una coalicion de organizaciones indigenas a elaborar
un informe paralelo centrado en la desposesion de las mujeres y las
nifias en Kenia. Esto resulté en fuertes recomendaciones de la
Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos.
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12 discusiones mensuales
del Grupo de Trabajo de

Monitoreo




Un documento informativo conjunto para los Comités CEDAW y

DESC lde la ONL'J facilité un significativo <.jiélogo sobre Igs derechos d.e -‘HDU 5 I N G .S A

las mujeres y la igualdad sustantiva relacionada con la tierra, el trabajo

y la salud. Su objetivo es fortalecer las observaciones concluyentes y E'HUM AN R'—GH ] e
nuevas Recomendaciones / Comentarios Generales sobre las mujeres =
rurales, el trabajo y la salud sexual y reproductiva. EVIc T m N S VI u LAT E
Consultas y reuniones estratégicas’ regionales por la Iniciativa del I c 1s-l.£ F g ignsy? - *‘:‘i’?
Tratado llevadas a cabo en Asia y Africa resultaron en declaraciones G\’E
conjuntas, puntos de coordinacion regional para guiar la campafia
de incidencia por un tratado internacional sobre derechos humanos
y empresas, y.planes para promover la rendicion de cuentas a nivel 42 nuevos casos DESC
nacional y reglonal. publicados en la base de

A N A datos de jurisprudencia
‘ ‘ de la Red-DESC

El Proyecto de Captura Corporativa esta investigando y
denunciando casos de indebida influencia de las empresas en las
instituciones del Estado y en los procesos de toma de decisiones
como una de las causas de violaciones sistematicas de los

Z derechos humanos, a través de un informe inicial de alcance,
65% de los Miembros

participaron en las
elecciones al Consejo

nuevas herramientas de comunicacion en linea y actos publicos
de sensibilizacion.

Mas de 20 paises de Africa, Asia, Europa y América Latina han
mejorado el acceso a la justicia a través de la ratificacion del
Protocolo Facultativo al Pacto Internacional de los DESC.
[ En varios paises hay en curso campanas adicionales de
‘ ratificacion. ‘

570.385 paginas vistas en

la pagina web (incremento
del 72% respecto a 2014)
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Un fallo positivo sobre el derecho a la vivienda en el primer caso
dictado en virtud del Protocolo Facultativo al PIDESC (IDG contra
Esparia) confirmo el principio de acceso a la justicia para todas las
violaciones de derechos humanos y abrié una puerta para las
intervenciones de terceros a raiz de la intervencion del Grupo de
Trabajo de Litigio Estratégico.

Las mujeres Endorois se han convertido en el centro de la lucha
por garantizar a los indigenas los derechos a la tierra reconocidos
por la Comisién Africana. Durante una reciente reunién, éstas
conformaban més de la mitad de los representantes comunitarios
y se decidio registrarlas a todas —incluso a las que se casan con
parejas que no son Endorois—- como miembros de la comunidad.
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124 noticias sobre
Miembros publicadas
en la pagina web
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Juangtawan Hotel, C

75 lideres de organizaciones
de base y defensores de
derechos humanos de

40 paises participaron en

el Foro de los Pueblos sobre
Derechos Humanos y
Empresas de 2015

Activistas, defensores y organizaciones que trabajan para promover
los derechos econémicos, sociales y culturales gozan de un mayor
acceso a informacion, recursos y espacios interactivos a través de
la nueva péagina web trilingltie de la Red-DESC, que ademas informa
sobre las principales novedades en los medios de comunicacion
internacional, las Naciones Unidas y los sistemas regionales de
derechos humanos.



Informacion financiera
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Ingresos totales: $1.894.680,46 / Gastos totales: $1.584.287,34
Los Miembros de la Red-DESC contribuyen a la incidencia colectiva, intercambios estratégicos y acciones de solidaridad. Estas contribuciones

son vitales para la red y su impacto colectivo. La Red-DESC agradece a numerosos miembros y aliados su dedicacion de incontables
esfuerzos y horas de trabajo a la colaboracion, asi como a aquellos que compartieron sus recursos financieros, en 2015.

La Red-DESC da las gracias a las donaciones anénimas y los siguientes donantes por su generoso apoyo:
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JEWISH GLOBAL FUND
WORLD For a sustainable future
SERVICE
\./
OPEN SOCIETY
#, FOUNDATIONS D PROTECTDEFENDERS.EU

Todas estas contribuciones son vitales para construir un movimiento global para hacer de los derechos humanos y la justicia

social una realidad para todos.
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