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Introduccion’

Las mujeres defensoras de los derechos humanos en toda su diversidad (MDDH) suelen
estar en primera linea de las luchas por los derechos humanos, la justicia social y el medio
ambiente, por lo que frecuentemente son blanco de ataques. Las amenazas y los ataques
dirigidos a las defensoras de los derechos humanos suelen tener un caracter de género y
reflejan las normas patriarcales relativas al papel que se percibe de las mujeres en la
sociedad. Del mismo modo, como resultado de las normas patriarcales, las MDDH a
menudo se encuentran mas aisladas y vulnerables que sus pares masculinos, a veces
incluso en sus propias organizaciones, comunidades y familias. Durante la pandemia de
COVID-19 se produjo un deterioro de las condiciones preexistentes a las que se enfrentan
las MDDH, incluida la violencia de género.

En 2020, el Grupo de Trabajo de
Mujeres y DESC (GTMDESC) y el Grupo PARTICIPANTES
Asesor del Sistema de Solidaridad (SOS)

iniciaron una colaboracién para recoger

aportaciones y explorar colectivamente EurzOPa

cémo apoyar mejor a las MDDH de Ia
Red-DESC. Esto se hizo a través de una
encuesta y una serie de conversaciones

en linea exclusivamente para mujeres
durante 2021. EIl objetivo principal era
comprender las necesidades de las A:;a
defensoras en la Red y obtener una

vision general de los recursos existentes

de los miembros para apoyar a estas
activistas, asi como descubrir nuevos

modos en que los miembros pueden
apoyarse mutuamente y fortalecer América Latina
colectivamente a las defensoras 23

atacadas. e Recibimos un total de 74 respuestas en tres idiomas,
incluyendo 27 respuestas de movimientos sociales

1.La Red-DESC quiere expresar su agradecimiento a las defensoras de los derechos humanos de la Red-DESC que compartieron con
generosidad y valentia sus experiencias en la encuesta y las conversaciones en linea. Un agradecimiento especial a Verdnica Vidal, Orfe
Castillo Osorio y Cristina “Tinay” Palabay por apoyar la elaboracién de la encuesta y los webinarios. Este informe ha sido elaborado por
Valentine Sébile y Ruben Kondrup con el apoyo de Marylu Bautista.
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Principales Conclusiones

La membresia de la Red-DESC se enfrenta a una variedad de amenazas, muchas de las
cuales son de género. Sin embargo, también identificé estrategias que utilizan para
mantenerse a salvo, asi como las formas en que pueden solidarizarse y apoyarse
mutuamente. A continuacion, compartimos las respuestas mas comunes de la encuesta.

A continuacion, se exponen las cinco respuestas mas comunes a las preguntas de la
encuesta, seguidas de breves debates basados en las preguntas abiertas y en las
conversaciones en linea.

AMENAZAS A LAS QUE SE ENFRENTAN LAS MDDH

Campanas de acoso

y difamacion Amenazas

contra la familia

Amenazas a las que

Violencia sexual
se enfrentan las

Impunidad

Leyes restrictivas

Las agresiones que sufren las MDDH suelen reflejar las normas patriarcales y los
estereotipos de género que imperan en la sociedad. La violencia y las amenazas contra las
defensoras suelen ser de caracter sexual, y las campanas de difamacion dirigidas contra
ellas suelen tener caracter de género, como insultos, humillaciones y llamarlas “putas” o
“mujeres rebeldes”.

Del mismo modo, las defensoras de los derechos humanos a menudo sufren formas de
opresioén interconectadas relacionadas con sus diversas identidades, por ejemplo, como
indigenas, mujeres de color, expresion sexual y/o de género y orientacion sexual. La
opresidn basada en el patriarcado y la misoginia, que se relaciona con estas identidades
entrecruzadas, margina y aisla ain mas a las MDDH, lo que a su vez aumenta su
vulnerabilidad.
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66 En todalaregion

mesoamericana el trabajo de
las defensoras y activistas de
DDHH es atacado, con
criminalizacion ( prision,
acusaciones falsas...),
estigmatizacion de su trabajo
(mas en el ambito de las
organizaciones, movimientos
y comunidades por cuestionar
su rol tradicional de género ),
asesinatos, desapariciones,
exilio por confrontar el estado
autoritario y represivo entre
otras. ”

- CITA DE LA ENCUESTA

66 Nos enfrentamos a la
violencia de género del
Estado, como violaciones,
asesinatos y amenazas
sexualizadas digitales y
reales, empezando por el mas
alto cargo del pais. Vivimos en
una sociedad muy patriarcal
en la que las instituciones
estatales y religiosas
consideran a las mujeres

como objetos. ”

-CITADELA |
CONVERSACION EN LINEA.

AUTORES DE ATENTADOS CONTRA LAS MUJERES

Fuerzas de
seguridad publica @

ad

e

Autoridades
locales

Principales autores de

los ataques contra las

Actores corporativos

Autoridades nacionales

Grupos armados ilegale

*Aproximadamente un tercio de los encuestados sefialaron prdcticas en sus organizaciones o comunidades como

problemdticas para su seguridad.
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‘6 Las mujeres defensoras de
Derechos Humanos estamos
en constante vulneracién en

diversos aspectos ya sea
porque se nos desacreditan
nuestras capacidades y no

somos tomadas en serio por
ser mujeres. También, somos
estigmatizadas, perseguidas y
acosadas por diversos actores

armados y estatales.

- CITADE LA ENCUESTA

Las MDDH se enfrentan a amenazas por
parte de una serie de actores estatales y
no estatales. Sin embargo, como resultado
de las normas y valores patriarcales que
impregnan las sociedades vy, a veces, las
organizaciones de derechos humanos y
los movimientos sociales, las MDDH a
menudo se ven excluidas de participar
plenamente en los procesos de toma de
decisiones de las organizaciones. Esto
conduce a una mayor invisibilizacion,
discriminacién 'y marginacion de las
MDDH, aislandolas aun mas vy, en
consecuencia, haciéndolas mas
vulnerables a los ataques.

PRINCIPALES OBSTACULOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LAS MDDH

Falta de confianza en los
mecanismos oficiales de
proteccion

Principales obstaculos a

los que se enfrentan las

defensoras para

garantizar su seguridad o

Mayores riesgos al
exigir justicia

acceder a la justicia

Falta de recursos y capacidad en las
instituciones que intervienen en la
proteccion de las defensoras
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Narrativas que socavan a las
defensoras de derechos humanos

Altos niveles de impunidad



66

Se supone que las mujeres no deben
La falta de reconocimiento a la salir. Se supone que deben ser
labor de las MDDH, asi como vistas y no escuchadas. Los ataques
desplegar campanas de alos que se enfrentan las mujeres
_desprestigio sobre sus son realmente muy crueles, con la
actividades; la revictimizacion religion sometiéndolas e incluso
judicial, la falta de enfoque de con ataques culturales. Estos
género en su atenciény de ataques se transforman en
resultados respecto de las narrativas de descrédito, y las
victimizaciones padecidas las mujeres que se hacen oir se
situa en situaciones de mayor enfrentan a insultos. Las llaman

vulnerabilidad y riesgo de prostitutas. Estas son algunas de las
ataques. ” principales herramientas para

subyugar a las MDDH. ”

-CITADEUNA _
CONVERSACION EN LiNEA

- CITADE LA ENCUESTA

La marginacion y la discriminacién de las defensoras de los derechos humanos tienen graves
consecuencias para su seguridad y su capacidad de acceder a la justicia. La falta de visibilidad
y de posibilidad de participar en los procesos de toma de decisiones a menudo significa que
las defensoras no son escuchadas ni tomadas en serio. Los mecanismos destinados a
protegerlas no suelen tener en cuenta sus necesidades ni las amenazas especificas a las que
se enfrentan.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA MANTENERSE A SALVO Y APOYAR A LOS DEMAS

Coaliciones y solidaridad

Formacién y desarrollo de
capacidades sobre la proteccién

Estrategias utilizadas por de las MDDH

las MDDH para

mantenerse seguras Apoyo a los grupos de base

Incidencia a nivel regional y @ y apoyar a otras

mundial {:}ﬁ{;ﬁ

personas

(5 PN Movilizacién y campaiias

RESPUESTA DE EMERGENCIA EN EL LUGAR EN CASOS DE EMERGENCIA:

e Le preguntamos a las participantes si disponian de una respuesta de emergencia en casos de
urgencia.

Los siguientes graficos ilustran sus respuestas:

40% 58%

Tienen una
respuesta de
emergencia

No tienen una
respuesta de
emergencia
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66 ‘ El movimiento de

Hemos venido mujeres se defiende
desarrollando una construyendo
estrategia de comunidades fuertes y
autoproteccion mas promoviendo visiones
comunitaria, generando y estrategias
redes de apoyo de transformadoras[...] el
mujeres lideres, pero nlcleo de una

también que hacen un estrategia eficaz es
trabajo de nuestro movimientoy

acompanamiento cultural nuestra fuerza

espiritual. ” colectiva ”

- CITADE LAENCUESTA - CITADE UNA
CONVERSACION EN LINEA

MDDH de todas las regiones estan encontrando apoyo y solidaridad en los espacios
colectivos, ya sea en las redes de respuesta rapida, apoyando las evaluaciones de riesgo
colectivas y proporcionando atencién colectiva, o en refugios seguros para las MDDH, a
veces en los hogares de otras MDDH. Las redes o coaliciones de compaferas MDDH
proporcionan proteccion y seguridad en funcién de sus necesidades y les permiten
continuar con su trabajo.
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Prioridades de apoyo identificadas por las MDDH

Un objetivo clave de esta colaboracién fue explorar como el Sistema de Solidaridad de la Red-DESC,
guiado por un Grupo Consultivo de miembros, asi como el Grupo de Trabajo de Mujeres y DESC en sus
esfuerzos continuos por crear espacios de intercambio entre mujeres lideres de base y espacios
horizontales para mujeres lideres en toda su diversidad, pueden apoyar mejor a las MDDH en la Red y
cémo las MDDH pueden apoyarse mutuamente. Lo que sigue refleja la informacién recogida en la
encuestay en las conversaciones en linea con las MDDH durante 2021.

CONECTAR A LAS MUJERES DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Las defensoras de los derechos humanos de todas las regiones encuentran su fuerza en los colectivos
locales, nacionales o regionales. En nuestras conversaciones con los miembros, se planted
repetidamente la importancia de crear espacios seguros para que las defensoras se puedan conectar
entre si. Esto incluye intercambios exclusivos para mujeres en los que éstas se sientan libres de
compartir sus preocupaciones y sus estrategias para abordarlas.? Debido a la presencia permeante del
patriarcado, las mujeres a veces no se sienten comodas hablando, lo que hace que la creaciéon de
espacios seguros sea aun mas importante. Del mismo modo, es necesario crear o conectar con
plataformas a nivel regional y mundial en las que las mujeres puedan construir una solidaridad
transregional, compartir sus mejores practicas y romper el aislamiento al que se enfrentan tantas
defensoras de los derechos humanos.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y APRENDIZAJE MUTUO

Existe una gran concienciacién sobre los riesgos relacionados con la seguridad y la vigilancia digital y
cémo esto afecta a las mujeres. En la encuesta, el 51% de las participantes respondié que la Red-DESC
deberia priorizar la facilitacién del desarrollo de capacidades y la formacién relacionada con cuestiones
especificas y técnicas como la seguridad digital. Existe la sensacién de que es necesario ampliar las
capacidades en estas areas y que las defensoras necesitan un mejor acceso a las herramientas y aprender
cémo evitar la vigilancia.

Del mismo modo, los miembros manifestaron su deseo de aprender unos de otros en todas las regiones.
En la encuesta, expresaron que estarian interesados en el aprendizaje mutuo sobre cuestiones
relacionadas con las defensoras de los derechos humanos, el intercambio de practicas relacionadas con
las estrategias de proteccién basadas en la comunidad, y el intercambio de herramientas, investigaciones
y recursos relacionados con la proteccion de las defensoras de los derechos humanos.

VISIBILIZAR A LAS DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS LUCHAS

En las conversaciones se planted repetidamente la visibilidad, o mas bien la falta de visibilidad, de las
MDDH. Como se mencioné anteriormente, la marginacion y la invisibilidad (a veces incluso en sus propios
movimientos y organizaciones) son factores que contribuyen a aumentar la vulnerabilidad de las MDDH.
La encuesta y las conversaciones posteriores destacaron claramente que las defensoras deben ser cada
vez mas visibilizadas a través de campanas, trabajo mediatico y/o acciones urgentes. Los miembros
expresaron su interés en apoyar la amplificacién de las voces de las MDDH, el apoyo para contrarrestar
las narrativas perjudiciales, asi como la movilizacién y las campafas para apoyar a las MDDH en peligro
inminente.

2. La Red-DESC tiene experiencia previa en la organizacidn de espacios exclusivos para mujeres que podria proporcionar importantes aprendizajes de cara al
futuro, como los intercambios en persona para mujeres lideres de base, asi como un grupo de WhatsApp dedicado a mujeres lideres de base. ESCR-Net has
previous experience with organizing women only spaces that could provide important learnings going forward, such as in-person exchanges for grassroots women
leaders as well as a dedicated WhatsApp group for grassroots women leaders.
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CONCLUSIONES Y PROXIMOS PASOS

e Las mujeres defensoras de los derechos humanos sufren los mismos ataques que sus pares
masculinos, pero a menudo los ataques incluyen un caracter de género, como las agresiones
a las familias, las calumnias de género, incluyendo los insultos, la violencia sexual, etc. Los
actores varian, pero algo que llama la atencién y parece especifico de las defensoras son los
ataques o la exclusién que a veces sufren a manos de sus propias organizaciones y
movimientos, a menudo como resultado de actitudes patriarcales. Esto, a su vez, hace que
las mujeres sean mas vulnerables y estén mas aisladas, y que su trabajo y sus retos queden
invisibilizados. Del mismo modo, las mujeres se enfrentan a obstaculos particulares para
acceder a la proteccion o a la justicia debido a la falta de oportunidades adecuadas, a la falta
de confianza en los mecanismos existentes y a las narrativas que socavan a las defensoras
de los derechos humanos.

e Las defensoras de los derechos humanos se buscan entre si y a sus aliados en tiempos de
crisis. Es importante conectar a las MDDH, incluso creando espacios seguros para se
rednan, compartan experiencias y muestren su solidaridad con el objetivo de romper el
aislamiento que muchas de ellas enfrentan. Estos espacios pueden ser nacionales,
regionales o globales, asi como presenciales o en linea.

o Es necesario hacer visibles las luchas y contribuciones de las defensoras de los derechos
humanos, asi como los ataques de género que sufren, tanto en lo que respecta a los ataques
en si mismos como a sus consecuencias en las mujeres.

La Red-DESC se compromete a seguir proporcionando espacios seguros, tanto presenciales
como en linea, para que las defensoras de derechos humanos de la Red intercambien mejores
practicas y estrategias, asi como a profundizar la solidaridad interregional entre las defensoras
de derechos humanos.

Seguiremos trabajando para asegurar que nuestro trabajo de solidaridad colectiva esté guiado
por un analisis feminista fuerte e interseccional, asegurando la presencia de las MDDH en el
Grupo Asesor del Sistema de Solidaridad, destacando a las MDDH en la defensa proactivay a
través de discusiones periddicas cony entre las MDDH de la Red.

Del mismo modo, apoyaremos a las defensoras para que accedan a los recursos de solidaridad y
proteccion, asegurando que se familiaricen con el Sistema de Solidaridad y facilitando el acceso
a recursos de proteccidon que tengan en cuenta las necesidades de las defensoras en toda su
diversidad, como manuales, formacién en linea, subvenciones de seguridad y reubicaciones en
caso necesario. Esto incluye llegar a las redes nacionales y regionales de mujeres defensoras de
los derechos humanos.

RED-DESC | MUJERES UNIDAS FOMENTANDO EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS INFORME 09



